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Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) $COALA GIMN AZTALA SZALARDI JANOS, cu sediul in SALARD.,
strada. ... nr.430, judeful BIHOR, organizeaz[ concurs, pentru

ocuparea urm6torului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului* :_execulie
2. Denumirea postului: SECRETAR, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, la
structura
3 . Gradu l/T r eapta pro fe s i onal/pro fe s i onal6 :

4. Scopul principal al postului: ...............
5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinatd):

B.) Documente solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art.35 din H.G. 1336120222

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cis[torie sau a altui document prin care s-a reahzat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin![ medicalS care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd
de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit{ile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulbrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr.1612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Najional de Date



Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invS!6mdnt, s[ndtate sau protec]ie socialS,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu dizabilit[1i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicS a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) SALARD, nr. 430, compartimentul
resurse umane/secretariat, tel. 0259-440985, persoana de contact BOLDI$
MONIKA ANDREA, email : scoalasalardlT @gmail. com

Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucrStoare de la afiqare):02.03.2023,
ora l6,la sediul instituliei.

C.) Condi(iile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
condiliile pevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile qi complet6rile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare:

a) are cet[lenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederafiei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de s6n5tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra
securit6lii nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau

de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infrptuirii justifiei, infracfiuni sdv6rEite cu
intenfie care ar face o persoan6 candidat[ la post incompatibilS cu exercitarea



funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura

activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infracfiunii sau faf6 de aceasta nu s-

a luat misura de siguran[d a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevSzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 1812019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate*x: SUPERIOARE
2. P erfec[iondri (speci alizdri ) : NU E STE C AZUL
3. Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator
avan sat de op erare calculator(Offi ce Word,Excel,etc)
4. Limbi ,qtrdine (necesitate qi nivel) cunoscute:
maghiare
5. Abilitali, calit5li Ei aptitudini necesare: comunicare,
6. Cerinfe specifice*** (conform art. 542 alin. (l)

(necesitate qi nivel): nivel

avantaj cunoa;terea limbii

relafionare, munca in echipd
si (2) din O.U.G. 5712019):

7. Competenla managerial[{'.{<** (cuno;tinfe de management, calitSli qi aptitudini
manageriale): .......-.
8. Vechime ...........-.

* Funclie de execulie sau de conducere,
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolyire sau diplomd de bacalaureat).
**:F Se va specifica obtrinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege,

dupd caz.
**** Doar in cazul funcliilor de conducere.
:8{<*** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand tn situalia
tn care salariatul se afld in imposibilitatea de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de motncd, delegalii, concediu

fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specffica atribuliile, precum Si
numele persoanei/persoanelor, dupd cez, cere le va/le vor prelua prin delegare.



D.) Bibliografie gi tematic5:

. Legea Educaliei Nalionale Nr. ll20l1 cu modificSrile Si completSrile
ulterioare;

. OME nr. 418312022 privind Regulamentul de organizare qi func{ionare a
unitdlilor de invS{dm6nt preuniversitar;

. Legea 5312003 Codul Muncii, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

. Legea 15312017, Lege cadru privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

. OMENCS nr. 384412016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii qi al documentelor gestionate de unitdlile de inv6!6m6nt
preuniversitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;;

. H.G. nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectopl bugetar plStit din fonduri publice.

. Legea nr.5712019 privind Codul Administrativ cu

. H.G. 50012011 privind registrul general de evidenfa al salariafilor, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare;

. Legea 1611996 Legea Arhivelor Nalionale, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;

. Legea nr. 12912018 pentru proteclia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date, cu
modificSrile qi completdrile ulterioare.

E.) Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdn6 la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucrdtoare de la afiqare):
02.03.2023, ora 16, la sediul instituliei;

- seleclia dosarelor: :03.03.2023, ora 09,00, la sediul instituliei;



proba scrisd in data de 13.03.2023, ora 09.00, la sediul instituliei;
afiqarea rezultatelor de la proba scris6: 13.03.2023, ora 13,00
proba practicd in data de 14.03.2023, ora 09.00, la sediul instituliei;
afiqarea rezultatelor de la proba practic5: 14.03.2023, ora 13,00

proba interviu in data de 15.03.2023 , ora 09.00, la sediul institufiei.
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 15.03.2023, ora 12,00
afiqarea rezultatelor finale: 15.03.2023, ora 14,00 la sediul instituliei.

Termenele in care se pot depune contesta{ii, respectiv afiqarea rezultatelor
contesta[iilor:

1. Pentru selecfia dosarelor
- se pot depune contestalii pdna in data de: 03.03.2023, ora 12,00 - 16,00 la

sediul instituliei.
- afiqarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor: 06.03.2023, ora 16,00, la

sediul instituliei.

2. Pentru proba scrisd
- se pot depune contesta{ii pdna in data de: 13.03.2023, ora 13,00 - 14,00 la

sediul instituliei.
- afiqa4ea rezultatelor la solulionarea contestaliilor: 13.03.2023, ora 16,00, la

sediul instituliei.

3. Pentru proba practic[
- se pot depune contestalii pdni in data de: 14.03.2023, ora 13,00 - 14,00 la

sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor la solulionarea contestafiilor: 14.03.2023, ora 16,00, la

sediul instituliei.

4. Pentru proba de interviu
- se pot depune contestalii pdnd in data de: 15.03.2023, ora 12,00 - 13,00 la

sediul institu{iei.
- afiqarea rezultatelor la solu{ionarea contestaJiilor: 15.03.2023, ora 14,00 la

sediul instituliei.


